[
y s
-

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU Universitatea
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 007-2013 “1 Decembrie 1918
S| PROTECTIEI SOCIALE Alba lulia
AMPOSDRU

Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Firma virtuala — Sistem interactiv de invatare pentru cresterea gradului de ocupare si adaptare a
studentilor pe piata muncii”

Contract nr. POSDRU/109/2.1/G/82018

ACTIVITATEA 4.1

IDENTIFICAREA SI SELECTIA STUDENTILOR

Chestionar de selectie a studentilor pentru participarea la activitatea de invatare
interactiva

1. Functiile managementului sunt:

a) previziunea, organizarea, comanda, coordonarea si controlul
b) previziunea, organizarea, coordonarea si controlul

C) organizarea, comanda, coordonarea si controlul

d) previziunea, comanda, coordonarea si controlul.

2. in cadrul firmelor moderne exista 5 functiuni:

a) Cercetare - Dezvoltare, Comerciald, Productie, Financiar - Contabila, Personal
b) Comerciald, Productie, Financiar - Contabila, Personal

c) Cercetare - Dezvoltare, Productie, Financiar - Contabild, Personal

d) Cercetare - Dezvoltare, Comerciald, Financiar - Contabila, Personal.

3.0in procesul decizional, situatia de certitudine exista atunci cand:

a) exista probabilitatea maxima de a realiza obiectivul urmarit utilizand modalitatea preconizata;

b) exista probabilitatea realizarii obiectivului este mare, dar asupra manierei in care trebuie procedat
exista dubii serioase;

c) obiectivul este posibil de realizat, cu o probabilitate a realizarii apreciabila, existdnd insa o mare
nesiguranta in ceea ce privegte modalitatile cele mai adecvate e urmat.

4. Mixul de marketing este alcatuit din:

a) Produs, pret, promovare, cost

b) Produs, pret, promovare, distributie

c) Produs, plasare, distributie, promovare
d) Produs, serviciu, plasare, promovare.

5. Ciclul de viata al produsului cuprinde urmatoarele etape:
a) lansare, crestere, maturitate, dezvoltare

b) lansare, plasare, maturitate, dezvoltare
c) lansare, crestere, maturitate, declin
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d) toate variantele.
6. Publicitatea reprezinta:

a) o metoda de promovare prin care se acorda reduceri de pret
b) o metoda de promovare

c) o tehnica de relatii publice

d) toate raspunsurile sunt corecte.

7. Care dintre urmatoarele afirmatii se refera la cercetarile de marketing?

a) reprezinta activitatea de culegere a informatiilor in scopul utilizarii acestora in luarea deciziilor de
marketing

b) ofera informatii necesare segmentarii pietei unui produs sau a unei intreprinderi

c) contribuie la o mai buna fundamentare a pretului unui produs

d) folosesc sondajul ca si metoda de culegere a informatiilor.

8. Ecuatia fundamentala a contabilitatii este:

a) Active = capitaluri

b) Active = datorii

c) Active= capitaluri + datorii

9. Bunurile si valorile care se utilizeaza pe o perioada scurta in activitatea intreprinderii si, in
general, participa la un singur circuit economic, modificandu-si in permanenta forma, sunt:

a) active circulante

b) active fixe

c¢) imobilizari financiare.

8. Completati seria de numere:

3 4 6 9 ...

5. Completati seria:

2021 2223 2425 ...

6. Gaseste numarul care lipseste:

12 ... 56 78

12. Care credeti ca este principalul merit al practicii profesionale? [un singur raspuns]
a) Integrarea cunostintele teoretice dobandite pana acum in aplicatii practice

b) Stimularea aprofundarii cunostintelor teoretice dintr-un anumit domeniu (cel de practica)
c) Orientarea spre un domeniu specific profesiei

d) Cunoasterea dificultatilor profesiei

14. Acum, dvs., personal... DA NU
Sunteti in cautarea unui loc de munca salariala? 1 2
Cautati sa faceti munca voluntara (neplatita)? 1 2
Vreti sa incepeti o afacere proprie? (PF, AF, SRL)? 1 2
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16. Céat de mult conteaza ACUM pentru dvs. ca un loc de munca sa Foarte | Mult | Putin | Deloc
va ofere...? mult
1 | independenta financiara 1 2 3 4
2 | o atmosfera placuta, prietenoasa 1 2 3 4
3 | un program flexibil 1 2 3 4
4 | posibilitdti de promovare 1 2 3 4
5 | posibilitatea de a calatori 1 2 3 4
17. Cat de mult conteaza ACUM pentru dvs. ca un loc de munca sa
va ofere...?
6 sansa de a castiga experienta pentru o viitoare afacere 1 2 3 4
7 posibilitatea de a lucra in localitatea de domiciliu 1 2 3 4
8 un salariu mic dar sigur 1 2 3 4
9 sansa de a lucra in strainatate 1 2 3 4
10 | altceva (Specificati )
1 2 3 4

NUME Si PreNUME.......ccoe e e ee e
Facultatea..........oooo o



