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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritard 2 ,Corelarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 "Tranzitia de la scoala la viata activa
Titlul proiectului: ,Firma virtuald — Sistem interactiv de Tnvatare pentru cresterea gradului de ocupare si
adaptare a studentilor pe piata muncii”

Beneficiar: Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Contract nr. POSDRU/109/2.1/G/82018

RAPORT FINAL

privind insertia pe piata muncii a grupului tinta din cadrul proiectului

POSDRU/109/2.1/G/82018
»Firma virtuala — Sistem interactiv de invatare pentru cresterea gradului de ocupare si adaptare a
studentilor pe piata muncii”

A9. Activitati de monitorizare a insertiei socio-profesionale a studentilor

A 9.4. Realizarea raportului de analizd a insertiei

La nivelul Uniunii Europene cunoasterea procesului de intrare pe piata muncii a tinerilor
absolventi precum si caracteristicile/determinantii acestui proces au devenit o prioritate atat in
formularea politicilor de ocupare, cat si a celor educationale. Prin evaluarea gradului de insertie
socio-profesionala a tinerilor absolventi (cu diferite specializari si nivele de calificare) obtinem pe
de o parte o imagine a tranzitiei tinerilor de la scoala la munca, a gradului de concordanta intre
cererea si oferta existente la un moment dat pe piata muncii, iar, pe de alte parte, informatii
esentiale cu privire la eficacitatea actului educational.

Strategia ,Europa 2020” prevede, de asemenea, si o tematica prioritara cu referire la tineri,
intitulatd , Tineretul in miscare” care isi propune cresterea performantelor sistemelor de educatie
din statele membre si facilitarea intrarii persoanelor tinere pe piata muncii.

La nivel european:

o] .integrarea si consolidarea programelor UE de mobilitate, cele destinate universitatilor si
cele destinate cercetatorilor (precum Erasmus, Erasmus Mundus, Tempus si Marie Curie) si
corelarea acestora cu resursele si programele nationale;

o] impulsionarea agendei de modernizare a invatamantului superior la nivelul programelor
scolare, al administrarii si al finantarii, inclusiv prin evaluarea comparativa a performantei
universitatilor si a rezultatelor educationale in context global;

o] identificarea metodelor de promovare a spiritului antreprenorial prin programe de mobilitate
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pentru tinerii profesionisti;
o] promovarea recunoasterii invatarii non-formale si informale;
o] lansarea unui Cadru pentru incadrarea in munca a tinerilor, in care sa fie prezentate

politicile menite sa reduca rata somajului in randul tinerilor: acest cadru ar trebui sa promoveze, cu
ajutorul statelor membre si al partenerilor sociali, intrarea tinerilor pe piata muncii prin intermediul
uceniciilor, al stagiilor sau al altor experiente de munca, inclusiv printr-o initiativa (,Primul loc de
munca EURES”) al carui obiectiv este de a spori sansele tinerilor de ocupare a unui loc de munca
prin favorizarea mobilitatii in UE”.
La nivel national:
o] ,Sa efectueze investitii eficiente in sistemele de invatamant si de formare la toate nivelurile
(de la nivel prescolar la nivel universitar);
o] sa amelioreze rezultatele Tn domeniul educatiei, tratand fiecare segment (prescolar, primar,
secundar, profesional si universitar) in cadrul unei abordari integrate, care sa includa
competentele-cheie si care are scopul de a reduce abandonul scolar timpuriu;
o} sa consolideze deschiderea si relevanta sistemelor de invatamant prin instituirea unor
cadre nationale de calificare si printr-o mai buna directionare a rezultatelor invatarii spre nevoile
pietei muncii;
o] sa faciliteze intrarea tinerilor pe piata muncii prin actiuni integrate care cuprind, inter alia,
indrumare, consiliere si ucenicie.”

Participarea redusa a tinerilor si a grupurilor vulnerabile pe piata muncii este vazuta ca una
din principalele provocari pe termen scurt si mediu si de Strategia Nationala privind Protectia

Sociala si Incluziunea Sociala 2008-2010.

Legislatia roméneascéa nu are insa, un cadru stabil in ceea ce priveste integrarea tinerilor
pe piata muncii Tn sensul ca nu exista nici o lege specifica in domeniu. Singurele reglementari sunt
cele de la nivel judetean sau local care incearca sa preintdampine problemele cu care tinerii se
confruntd. O analizd succintd a Hotararilor de Consili Judetene a aratat ca interesul pentru
problematica incluziunii tinerilor fluctueaza de la o regiune la alta. Dintre cele sapte regiuni de
dezvoltare, in Regiunea Nord Vest au fost adoptate, la nivelul consiliilor judetene cele mai multe
hotarari (9) in ceea ce priveste incluziunea sociala a tinerilor. Regiunea Bucuresti-lifov (6) este
urmata Tn topul interesului autoritatilor judetene privind problematica tinerilor de Regiunile Centru si
Sud Est (5) si Sud (4), Regiunile Vest si Sud Vest pozitionandu-se pe ultimele locuri cu numai un

act legislativ adoptat.
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Grafic Acte legislative ale Consiliilor Judetene privind incluziunea sociala a tinerilor

Insertia profesionala este perceputd ca un proces de socializare profesionald in trei stadii in
cursul cdrora organizatia orienteaz& noii sai angajati in profesie: recrutarea noilor membri ai
personalului, formarea lor intr-o institutie universitara si orientarea lor asupra unui post la sfarsitul
programului de formare.

Insertia profesionala se realizeaza pe trei planuri: profesional, interpersonal (mentorat si tutela
profesionald) si axiologic (valori si cultura organizationala). Ea este un proces ce se realizeaza in
doua etape: integrarea profesionala si adaptarea profesionala (ce presupune acceptarea normelor
organizationale, afilierea absolventilor si atagamentul lor fatd de normele organizatiei).

Integrarea socio-profesionala reprezinta procesul de asimilare a unei persoane in mediul
profesional, de adaptare a acesteia la cerintele de munca si comportament ale colectivului n
cadrul caruia lucreaza, de adecvare a personalitatii sale la cea a grupului.

Asimilarea profesionala este un proces care se produce oarecum de la sine prin Tnsasi
natura lucrurilor, odatéd cu trecerea timpului, mai exact prin vechimea si experienta dobandite si

prin munca desfasurata

Programe si metode de integrare profesionala
¢ Realizarea In mod eficient a programului de integrare profesionala necesita un demers
logic si sistematic, avand la baza anumite metode si procedee, care sa faciliteze
implementarea eficienta a acestui proces

¢ Obiectivul principal al integrarii il constituie crearea sentimentului de apartenenta la

organizatie, de identificare cu organizatia si cu misiunea acesteia.

¢ Metode de integrare profesionala

v"manualul noului angajat, conferintele de indrumare, instructajele, scrisoarea de bun venit,
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v' mapa de intmpinare, filmele de indrumare, lucrul sub tuteld, desemnarea unui mentor

Organizatiile isi elaboreaza politici de integrare organizationala rapida, precum si planuri de
perfectionare si programe de instruire. Una dintre formele de instruire care poate asigura succesul
in instruire si integrare o constituie mentoratul/tutela.

Ca activitate organizationala tutoriatul descrie o relationare speciala intre o persoana cu
mai multa experienta, dornica si capabila sa ofere sprijin, si un nou venit in organizatie, o persoana
ce accede pe un post nou ori una care are nevoie de sprijin intr-un anumit moment al carierei sale.

Asadar insertia profesionala poate fi facilitata printr-o integrare organizationala calitativa,
realizata prin mijloace moderne de adaptare la sistemul de norme si reguli specifice unei
organizatii militare.

Totusi, un program de tuteld profesionald ar trebui s& nu fie centrat numai pe problematica de
specialitate ci si pe aspecte generale specifice organizatiei

La Tnceputul procesului de integrare socioprofesionald organizat pentru absolventii institutiilor
de invatamant si personalul incadrat din sursa externd vor fi dispuse masuri gi actiuni care sa
vizeze:

v’ prezentarea absolventilor/personalului incadrat din sursa externa colectivului unitatii;

v'prezentarea misiunilor/atributiilor si traditiilor de lupta ale unitatii, dupa caz;

v prezentarea zonei de responsabilitate/competenta a unitatii, cu referiri la specificul

local/regional;
v’ prezentarea conditilor de munca si instruire - tehnica, poligoane, sali de specialitate,
echipamente, precum si a regulamentului de organizare si functionare al unitatii.

Interactiunea tutelat tutore trebuie sd se bazeze pe un sistem de valori comune, pe o
cunoastere foarte buna a matricei organizatiei de catre tutore, pe cunoasterea scopurilor acestei
interactiuni, pe o excelenta experienta profesionala, pe asteptari realiste a unuia de la celalalt.

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA, in parteneriat cu INFOR —

CONSORZIO INTERAZIENDALE PER LA FORMAZIONE, TORINO, ITALIA, derulat in perioada
03.01.2012-03.01.2014 Proiectul ,Firma virtuala — Sistem interactiv de invatare pentru
cresterea gradului de ocupare si adaptare a studentilor pe piata muncii”, cofinantat din
FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013, Contract nr. POSDRU/109/2.1/G/82018, valoarea totala a
proiectului este de 1.765.948,78 lei.

Obiectivul general al proiectului 1l reprezinta facilitarea insertiei absolventilor de studii
universitare de nivel licentd si masterat pe piata muncii, contribuind astfel la cregterea gradului de
ocupare si la reducerea somajului. Acest obiectiv s-a realizat prin crearea unor firme de
exercitiu/intreprinderi simulate si prin activitati de consiliere si orientare profesionala oferite

studentilor. Acestia au dobandit competente si abilitati necesare cresterii sanselor de a gasi un
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prim loc de munca. Prin corelarea educatiei cu piata muncii si prin oferirea de oportunitati
studentilor de a participa pe o piatd a muncii modernd, proiectul contribuie la dezvoltarea
capitalului uman si la cresterea competitivitatii.

Exercitiul de firma a fost efectuat pe diferite configuratii care se adreseaza atat viitorilor
angajati, cat si viitorilor antreprenori. In cadrul proiectului, a fost creat un portal specific si a fost
personalizat si dezvoltat un software pentru simularea activitatii de administrare a unei companii,
acestea facilitdnd activitatea de invatare interactiva.

Activitatile proiectului s-au derulat pe durata a 2 ani, avand ca scop dezvoltarea capitalului
uman, cresterea competitivitatii, cresterea gradului de insertie pe piata muncii, dezvoltarea
aptitudinilor individuale si Tmbunatatirea calitatii capitalului uman, imbunatatirea serviciilor de
orientare si consiliere profesionala, furnizarea instrumentelor necesare elaborarii unui plan de
afaceri realist si fezabil, stimularea muncii Tn echipa, dezvoltarea spiritului de concurenta,
experimentarea la nivel virtual a operatiunilor de start-up si de management al unei intreprinderi,
cregterea capacitatii de luare a deciziilor, monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii

Stagiul de practica s-a derulat atat la sediul beneficiarului, Universitatea ,1 Decembrie
1918” din Alba lulia, céat si la sediile centrale ale unor firme locale, ai caror reprezentanti au
indeplinit calitatea de tutori de practica. In acest sens, au fost incheiate acorduri cu 6 parteneri
care activeaza in domenii care corespund specializarilor studentilor din grupul tinta si realizeaza
produse moderne si competitive: SC Agra’s SA -Sarmasan Dana;SC Bimalex Company SRL -
Bimbea Catalin; SC Unitaturism Holding SA -Nicoara Oana; SC Dektel Solutions SRL - Stoica
Darius; SC Parc SA - Florea Daniel; SC Transeuro SRL -Vesa Gheorghe.

Grupul-tinta al proiectului a fost reprezentat de 136 de studenti ai Universitatii ,1 Decembrie
1918” din Alba lulia, selectati din ciclurile de licenta si de masterat de la specializarile: Contabilitate
si Informatica de gestiune — 48 studenti, Finante-banci — 21 studenti, Administrarea afacerilor in
comert, turism si servicii — 3 studenti, Auditul si controlul agentilor economici — 13 studenti,
Administrarea dezvoltérii regionale si durabile — 10 studenti, Contabilitatea si auditul in institutiile
publice — 4 studenti, Marketing si promovarea vénzéarilor — 31 studenti, Sistemul informational
contabil in asistarea deciziilor manageriale — 6 studenti. Studentii care au parcurs stagiul de
practicd au beneficiat de ore de consiliere profesionala si activitati practice, realizate de tutori
instruiti in colaborare cu partenerul din strainatate. Activitatea de consiliere a fost organizata pe 5
serii de maxim 15 studenti; fiecare grupa de studenti a beneficiat de 40 de ore de consiliere
profesionala si activitati practice. La finalul stagiului de practica, studentii au beneficiat de burse
pentru prezenta si activitatea desfasurata in cadrul proiectului.

In cadrul proiectului, s-a creat un site specific si s-a personalizat si dezvoltat un software
pentru simularea activitatii de administrare a unei companii, care vor facilita activitatea de invatare

interactiva. Platforma de invatare virtuala este insotitd de un manual vizand caracteristicile si
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modul de operare a programului, crearea si gestionarea conturilor proprii, accesul la forumul de
participanti si la activitatea de simulare, materiale suport pentru monitorizarea activitatii de invatare
interactivd. Simularea pe calculator cu ajutorul unui software special conceput a activitatilor
specifice unei firme reprezinta o metoda inovatoare pentru ca permite reproducerea unor
caracteristici specifice mediului de afaceri si experimentare deciziilor la nivelul unor companii

Platforma software pusa la dispozitie in cadrul proiectului a fost un mare beneficiu pentru
studentii Seriilor de studenti care au efectuat stagiul de practica, care au avut ocazia sa
interactioneze cu specialisti de la firmele colaboratoare, si le-a oferit oportunitatea de a se
familiariza cu un produs informatic folosit de mari companii. Familiarizarea inca ,,de pe bancile
facultatii,, cu elementele unui program de o asemenea complexitate, cu care se opereaza in sfera
economica in randul marilor companii, a fost un lucru extrem de benefic, studentii fiind incantati
pentru faptul de a fi avut sansa sa fie selectati in proiect.

WOM este un joc de simulare pe calculator, ce poate fi accesat cu ajutorul internetului si

prin introducerea societatilor si pietelor virtuale, care permite studentilor s& experimenteze, in
interiorul unui mediu protejat, deciziile tipice pentru managerii unei societati.
Utilizand WOM, studenti pot sa se ocupe de investitii, aprovizionari, productie, campanii
publicitare, politica personalului, confruntdndu-se in mod continuu cu o piatd in continua
dezvoltare. Acoperind rolul decizional tipic pentru un consiliu de administratie, utilizatorii pot lua
decizii lunar si, temporar, avand posibilitate de a controla functionarea gestiunii.

La fel ca in viata reala, timpul din interiorul WOM trece, indiferent daca se opereaza in
Business Game si se iau sau nu decizii. Cu sigurantd munca asidua si controlul constant al
rezultatelor propriilor strategii si a lucrarilor concurentilor permite colectarea de oportunitati care in
caz contrar nu puteau fi realizate.

Interfata platformei de simulare este reprezentatd de un site web; in site este posibild in
orice moment configurarea limbii jocului dupa bunul plac, accesand steguletele pozitionate in
partea de sus, dreapta, a platformei. Pentru a accesa WOM, este necesar ca utilizatorul sa se
conecteze la o adresa web si sa se afle in posesia unui cont de joc.

WOM este o aplicatie web-based, cu arhitectura Client-Server; utilizeaza tehnologia ASP si
este vizualizata de la orice Browser Web si pe orice platforma; asadar jocul poate fi utilizat in mod
liber de la orice calculator conectat la internet, fara nicio obligatie referitoare la Sistemul de operare
utilizat. Jucatorul poate utiliza tableta, PC sau Smartphone. Accesul la aplicatie se face prin
intermediul site-ului web care formeaza interfata.

Dupa accesarea aplicatiei prin intermediul unui browser de céatre un jucator, este necesara
definirea functionalitatilor browser-ului. Cateva browsere permit vizualizarea cu ecran complet al
paginilor web. Se recomanda utilizarea acestei functii in cazul in care zona vizibila este foarte

redusd. Tn mod obisnuit, aceastd functie este asociata tastei
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Prezentul raport cuprinde Specificatii tehnice ale Bazei de date a absolventilor, membrii ai
grupului tintd in cadrul proiectului POSDRU/109/2.1/G/82018, cu titlul ,Firma virtuald — Sistem
interactiv de invatare pentru cresterea gradului de ocupare si adaptare a studentilor pe piata
muncii”. Datele absolventilor Universitatii "1 Decembrie 1918" din Alba lulia care au participat la
programul de pregatire practica au fost stocate intr-o baza de date implementata in Microsoft
Office Access, in tabela Studenti. (Fig. 1). Aceasta tabela contine urmatoarele campuri: id, nume,
prenume, cnp, telefon, email, adresa, judet, gen, nationalitate, varsta, specializare, an_studiu,

nivel.

Fa Microsoft Access

P File Edt View Insert  Tools  Window  Help

ARN=AE R YR NN AR W= RN R LR R N R N ==

¥ Baza_de_date_studenti_B2018 : Database [Access 2000 fi... [= |[B[X]

(Hopen BZDesign Sew | X | 2p T |EE

Chijects Create table in Design visw
| ] Tables Create table by using wizard

& Queries Create table by entering data

I <cudent
E Farms

B Studenti : Table

| Figld Mame Data Type

ELE Autohlumber

__|nume Text
prenUne Texk

_ |enp Text

__|telefon Texk

| email Text

_ |adresa Texk

_|judet Texk

_ |aen Text
nationalitate Texk

_|warsta Text

__|specializare Text

__|an_studiu Texk

__|nivel Texk

General | Lookup

Figld Size Long Integer

Mew values Increment

Format

Caption

Indexed es (Mo Duplicakes)
Smark Tags

Fig. 1. Structura bazei de date Baza de date_studenti 82018 si structura tabelei Studentiin care
au fost stocate datele studentilor
In cadrul bazei de date create, identificarea absolventilor se realizeaza in mod unic prin
intermediul campului id, care a fost setat cheie primara a tabelei Studenti.
Pentru introducerea datelor a fost necesara proiectarea unui formular Access. Interfata
acestuia este prezentata in Fig. 2.
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B Studenti =13
4 Nume [Edrlea |
Prenume I5imona-Cristina |
CNP 2691012011165 |
Telefon 0733-746337 |
Email |barlea_simuna@3rahuu.cum |
Adresa Str. wanatarilar, Mr. 18, Bl XI5, &p 3
&lba Iulia

Judet |£'«Iba v|
Gen (ferriinin v |
Nationalitate |r|:|rn§r'|§ |
Varsta [15 — 24 ani v |
Specializare |Mw w |
An de studiu |2 v|
Ciclu I:!M “w

Recard: E 1 E][E af 140 il

Fig. 2. Popularea bazei de date Baza_de_date _studenti_82018

Pentru evitarea erorilor care pot aparea la introducerea datelor in baza de date, au fost
proiectate (Fig. 3) si utilizate (Fig. 4) o serie de casete combo, si anume: casete pentru alegerea
judetului, genului, varstei, specializarii, anului de studiu gi ciclului de invatamant.

| judet Texk
__|aen Text
__|nationalitate Texk
__|warsta Text
__|specializare Text
__|an_studiu Tek
__|nivel Texk

General | Lookup

Display Control Combo Box
Row Source Type Yalue List
Row Source Alba; Arad; Arges; Baciu; Bihor; Bistrita-Masdud; Boto
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B |oen Texk
nationalitate Texk
varsta Texk
specializare Texk
an_studiu Text
nivel Text

eneral | Lookup

Display Control Zombo Box
Row Source Type Walue Lisk
Row Source rnasculing Ferninin
P | arstal Texk
specializare Texk
an_studiu Texk
nivel Texk

General | Lookup

Display Control Zombo Box
Row Source Type Value Lisk
Row Source sub 15 ani; 15 — 24 ani; 25 — 45 ani;45 - 54 ani;55 -
P} | specializare Text |
an_skudiu Texk
nivel Texk

General | Lookup

Display Control Zombo Box

Row Source Type Value Lisk
Row Source AACTS; ACAE; ADRD; CAIP; STICADM; MPY, CIG;FB

B | an_studiu Texk
nivel Texk

General | Lookup

Display Caontrol ombo Box
Row Source Type Value Lisk
Row Source 1;2:3

LI riive] Texk

zeneral | Lookup

Display Control Combio Biox
Row Source Type Yalue Lisk
Row Source Licenka;Masker

Fig. 3. Proiectarea casetelor combo
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Judet E E w
Gen A

: ; Arad
Nationalitate |agec
Yarsta Bacau

o Bibor
Spedalizare | pistrita-NEs5ud
- |Botogani

An de studiu (g acny v

Gen [M L

Nationalitate [Masculin

Yarsta

Specializare  [sub 15 ani

an de studiu |23 — 43 ani
45 — 54 ani

Ciclu 35 — 64 ani
peste 64 ani

Specializare v
ALCTS

Ande studiu ACAE

. ADRD

Ciclu CAIP

SICADM

zord: [E] WEE

FE .

—

aAn de studiu [E w

1
Ciclu
3

Ciclu aster] -
Licenta

Fig. 4. Utilizarea casetelor combo in cadrul formularului de introducere date

Intreaga bazéd de date se poate vizualiza executand dublu click pe tabela Studenti din

cadrul obiectelor Access numite Tables. Rezultatul executiei este prezentat in Fig. 5
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale QIPOSDRU Universitatea
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PROTECTIEI SOCIALE Si Alba lulia
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSORU
donti: Tabi =

id nume prenume cnp telefon email adresa judet gen_ | nationality varsta specializare [an_stug]  nivel
| | 28 MNapau (Bobariu Aura 25707100 0740-790500  bobariu_aura@yahoo.com | Str. Yalea Bistrii, Mr. ¢ Alba femini  roménd |25 — 45 ani TP 2 Master
L] 29 Oprut lleana - Daniela 28905200 0748-073586  oprutdaniela@yahoo.com | Sat Botesti, Nr. 44, 71 Alha fernini romdnd 15 -24 ani TP 2 Waster
| | 30 Ginju Andreea - Elena 29005042 0767-125466 | ginjuandreea@yahoo.com | Str. Avram lancu, Nr. |Huner  femini  roménd 15 - 24 ani ACAE 1 Master
L | 31 Petrescu Alexandra - Monica 28910290 0741160521 monik_alexa29@yahoo.con Str. loan Alexandru, b Alba femini  [romé&nd 15— 24 ani CAIP 1 Master
|| 32 Olar {Yidragco) Dina 28912074 0745743467 dina_vidrasco@yahoo.com | Str. YVasile Goldis, Nr Alba fermini roménd 15 -24 ani ACAE 1 Master
| | 33 Stanciu Florina - Georgeta 29004200 0752-306696 | stanciuflorina20@yahoo.cor Str. Tulnicului, Mr. 19, Alba femini  roménd 15— 24 ani ACAE 1 Master
|| 34 Srzanto (Giugiu) Tunde - Renata 28412210 07624697676 renatagiurgiu@yahoo.com | Sat Decea, Nr. 199 Alba fernini  raghiard |25 - 45 ani CAIP 1 Master
| | 35 Muntrean Eianca - Cornelia 29006140 0757617662 | munteanbiancalb@yahoo.c Com. Ceru-Bacainti, I Alba femini  [roménd |15 —24 ani ACAE 1 Master
| | 36 Cadinoiu (Rotar Maria 29007170 0765-367 465 maria_sco_17@yahoo.com Bd. Revolutiei, Nr. 11, Alba fermini roménd 15 - 24 ani SICADM 1 MWaster
| | 37 Toma Alina - Maria 28909103 0756-419583  alina27_crazy@yahoo.com Str. Sernaforului, Nr. 2 Sibio femini  romédnd 15 -24 ani ACAE 1 haster
| | 38 Ghenescu Daniela - loana 29006210 0748-384907 | g_dana21@yahoo.com Str. Detunata, Mr. 5, £ Alba femini  [romé&nd 15— 24 ani ACAE 1 Master
|| 39 Soficd loana - Emilia 29006240 0747-480046  soficaioana@yahoo.com  Com. Radesti, Nr. 40 Alba fermini roménd 15 -24 ani ACAE 1 Master
| | 40 Bocsa (Petruta) Loredana - Mariana | 29004040 0758-856033 | dany_mary_00@vyahoo.corr Str. Napoca, Nr. 10, £ Alba femini  roménd 15— 24 ani SICADM 1 Master
L] 41 Dandea Alina - loana 29001100 0744988656 alinadandea_2007 @yahoo. Com. Ighiu, Nr. 84 Alba fernini romédnd 15 - 24 ani ACAE 1 Master
| | 42 Ghib Claudia - Marilena 29005250 0764-751030 | claudia_marilena2007@yah Bd. Revolutiei, Mr. 11, Alba femini  [roménd |15 — 24 ani SICADM 1 Master
|| 43 Rus loana - Adelina 29205312 0734081566 adelina_inana2007@yahoo. Sat Sintandrei, Nr. 50 Huner  [femini roménd |15 - 24 ani Cli5 2 Licenta
| | 44 Cigmagu Alexandry 18909140 0743-850846 | cizmasuf@gmail.com Str. Bobilnei, Mr. 5, A Alba masct  romdnd 15 -24 ani CIG 2 Licenta
| | 45 Petric Emanuela - loana 29201060 0743-035061  emma_G01@yahoo.com | Str. Septimius Severu Alba femini  roménd 15— 24 ani [s[e} 2 Licenta
| | 46 Dornsa Cristina - loana 29204150 0785-152271  domsa_cristina®2@yahoo.c Com. Craciunelul de - Alba fernini romédnd 15 -24 ani (o] ] 2 Licenta
| | 47 Rosca Ana 29205230 0769-169132  anna23_rosca@yahoo.com Str. Principald, Nr. 43 Alba femini  [roménd 15— 24 ani [s[e} 2 Licenta
|| 48 Suciu Alina - Rarmona 29005310 0748-332760  alynutza_ramona@yahoo.c Str. Wasile Gaoldis, Nr. Alba fermini romdnd 15 - 24 ani TP 2 Master
| | 43 Dénca Andreea 29002020 0742994325  andreea.danca@yahoo.corr Str. Septimius Severu Alba femini  roménd |15 -24 ani TP 1 Master
|| 50 Cucea loana 29005160 0746-084413  inana_cuceaS0@yahon.con Com. Sintimbru, Mr. 2 Alba femini  romé&nd 15— 24 ani TP 1 Master
|| 51 Tomug Diana - Maria 28911020 0763757329 | diana_tdmi@yahoo.com Bd. Revolutiei, Nr. 9,/ Alba fermini roménd 15 -24 ani MPY 1 Master
| | 52 Olar lulia - lonela 29007040 0754-958907  yulya_ione0407@yahoo. cor Str. Carpenului, Mr. 12 Alba femini  roménd 15— 24 ani TP 1 Master
L] 53 Albu (Groza)  Andreea Elena 28909050 0743631080 deiutzadesa@yahoo.com  Com. Vintu de Jos, N Alba fernini romdnd 15 -24 ani P 1 Master
| | 54 Jelmarean Adrian - Nicolae 18902140 0741923002 | jelmarean_adrian@yahoo.c Str. M. Titulescu, Nr. £ Alba femini  [roménd |15 — 24 ani WP 1 Master
|| 55 Kis (Nagy) Clara 28401031 0763-389283  nagyklara?@yahoo.com Com. Oigjdea, Mr. 167 Alba fermini  roménd |26 - 45 ani ADRD 1 Waster
| | 56 Pirva Anca - loana 29004280 0753056755 anka_S028@yahoo.com Str. Trimpoiele, Nr. 2C Alba fermini  romédnd |15 -24 ani ACAE 1 haster
L | 57 Micoard Andreea - Mihaela 29104093 0763623367 | deea_nicoara@yahoo.com  Com. Spring, Nr. 4 Alba femini  romé&nd 15— 24 ani ACAE 1 Master

De asemenea,

Fig. 5. Vizualizarea datelor studentilor

pentru vizualizarea informatiilor din baza de date si pentru posibilitatea

salvarii acestora in fisiere de tip .pdf a fost creat un raport in cadrul obiectelor Access de tip

Rapoarte. in mod proiectare, raportul creat este urmatorul:

2] Microsoft Access - [Studenti: Raport]

i4d Fisier Editsre  Vizuslizare Ingerare Format  Instumente  Fereastrs  Ajutor
i Report | Iif B Z U LoalAslz o=
ARl KNI N R WA RN RN =R X s AP e SR -R=RC N |

[E=Sr=

Tastati o intrebare -8 X

EEEEEEaE

R R

ZZo |28 024 25 | ZEe | T+ | (280 128 30 | H-

R

[ ][ # antetraport

T T T T T T
|_|[ # antet pagina
- T

TN— s RowaE! v

fe

Fondul Socist Exropomn
FoSDRU 2607 2015

arasoR

i
EUROPEAN" |

n

= 7 SEaptait 3 srugsngiler pf Fials njeAcy

[ | [ [ | [ | [ [
‘ | 4" Intoctit de chnf unif dr Kallar Marfuella”| ‘ ‘ ‘

="Pagina " & [Pagella " dv] " & [Prgey] |

; =R {PORT [T 5424 DE DATE | 4BsQLIEN] ‘

; [id] hume prenhe _|enp | $Izﬂ:m elgai[ U_a’grzsa indet | [gen |dationdlitate |[varsth| spetializaye|an Sudiu[nivel]

- T T T T T T T T T T T 1 T T T

||| # cetaliere

| I phme | Jfprdume | |jee | | Jreken | et | [odesa | | | | |mdel=] [en]=]|[ratondiiatd [farsia [=] [spbcil=| [ond=] [oel [=]
[ | A I N B I I N I |

t 1T 1T T T T T 1T 1T T F—r—r—r—7T"7T"1T"T T 1T T 1T T"T"l

||| # subsol paginz

& Subsol raport

<

Vizualizare proiect

T

Fig. 6. Raportul Studenti in mod proiectare

Este prezentat mai jos raportul creat in modul vizualizare date (Figura 7) si in format .pdf

(Figura 8).
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Fondul Social European Instrumente Structurale CIPOSDRU Universitatea
MIRSTERUL MUNCH, FAMILIES, POSDRU 2007-2013 2007-2013 “1 Decembrie 1918"
PROTECTIEI SOCIALE §1 Alba lulia
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU
s =}
Fisier Editre Vizuslizare Instrumente Fereastrd  Ajutor Tastati o intrebare s_8 x

v | Inchidere | Initializare

fe

UG FUROPEAN Fondul Sochl Esroposn

G Uit
AT N, Fu i, i 1 Det
T et I A
SERIGANLOR whRATNES

et

Tnv steste in oameni

FONDUL SOCIAL EURGPE AN

Progranul Operati i 203

Avaprioritard 2 . Corslarea invitdrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Demenial major 62 inrvangie 2.1 “Fransitia da a sccali La vizg antivd”

Titul profscruluic  Fima vimals iy erapterea sraduld 82 oospere i
Bensficiar Univenitaza 1 Dacambeia 1918° din Alba Tulia

Centract or. POSDRU/ 1082 1G/82018

RAPORT CU BAZA DE DATE 4 ABSOLVENTILOR

premume enp telefon email adresa judet gen nationalitate varsta specializare an studiu nivel

Simona-Cristina 2891012011165 0732746327 barlea_simona@yahoo.c Str. Vanatorilor, Nr. 18, BI XIS, Ap 3 Al Alba feminin ana 15-24ani MPV Master

Ioana lihagla 2800108011171 0757552297  ioana mihaelalS@yahoo. Str. Crinului, Nr. 17, Ziatna feminin

2 Néhdra Cristina 2900413011156 0742915006 comissta@yahoo.com  Str. 1 Decembrie 1918, Nr. 27, Alba lul Alba feminin

Faustina 2890513010371 0780516278 faustina_otean@yahoe.  Sat Vialea Fégetului, Nr. 12, Com, Rim Alba feminin

Adriana-Maria 2890227013666 0735550117  adryana2008@yahoo.co Com. Spring, Nr. 33 feminin

Pagina: (14 ][ 1 (- )0e1] i

Gata

L e L e e g—

T Fapa et o b st =lalEs
»

File Edit View Window Help

afpne=|v®

Tools Sign Comment

El

ye - & @

UnanER Eumcr EANA suvemnuL ) Fondu! Sesial Europain nstrumonts Steuctuiat OPOSORY Universiatea

wansTER | Fasiue, POSDR 2007 2013 2007 2013 1 Decombre 1915
FROTECTIN SoALE 51 K s
PERSOARELOR vARSTNCE
‘Sarsa
Investeste in oameni!
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
O i Sectorial Umane 2007-2013

Axa prioritari 2 _Carelarea inviiii pe tot parcursul vietii cu piata nuncii™

Domeniul major de intervengie 2.1 "Tranzifia de la scoali Ia viafa activi”

Titlul proiectului: , Firma virtuali— Sistem interactiv de invi{are pentru cresterea gradului de ocupare 5i adaptare a studenilor pe piafa muncii”™
Beneficiar: Universitatea .| Decembrie 1918” din Alba Iulia

Contract nr. POSDRU/10972. LIG/R2018

RAPORT CU BAZA DE DATE A ABSOLVENTILOR

id name prenuitte cHp relefon email adresa judet gen nationalitate varsta specializare an studiu nivel

1 Barlea Simona-Cristina 2891012011165 0T33-746237 barlea_simona@yahoo.c Str. Vandtoriler, Nr. 18, BI XI6, Ap 3 Al Alba feminin  roman3 15-24ani MPV 2 Master

2 Campean  loana Mihaela 2900105011171 0757-652297  ioana mihaela05@yahoo. Str. Crinului, Nr. 17, Ziatna Alba feminin roména 15-24ani  ACAE 1 Master

3 Mahara Cristina 2900413011156 0743915006 ccriissta@yahoo.com  Sir. 1 Decembrie 1918, Nr_27, Albalul Alba feminin roména 15-24ani  MPY 1 Master

4 Oftean Faustina 2800618010371 0760-616278 faustina_oltean@yahoo.  Sat Valea F3getului, Nr_ 12, Com. Rim  Alba feminin  roman 15-24ani  ADRD 2 Master
W e T = W ———

Fig. 6. Raportul Studenti in format .pdf
Acest raport de insertie include date informative privind studiul realizat in cadrul proiectului,

care are ca obiectiv general evaluarea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor sau

masteranzilor participanti la activiatea de practica.
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Instrumentul de cercetare utilizat pentru a realiza acest obiectiv a fost chestionarul.
Obiectivele cercetarii au fost formulate astfel:
1. Indentificarea profilului demografic al studentilor participanti la activitatea de practica
2. Evaluarea optiunilor si conditiilor de studiu din cadrul stagiului de practica (organizare,
indrumare, interactiunea cu ceilalti studenti, dotarea cu echipamente, disponibilitatea
echipamentelor).
3. ldentificarea localitatii unde studentii si-au gasit un loc de muncéa
4. Evaluarea functiei, profesiei si a domeniului major de activitate
5. Identificarea perioadei medii de timp in care gi-au gasit un loc de munca dupa finalizarea
stagiului de practica
6. Evaluarea masurii in care au utilizat cunostintele si competentele dobandite in cadrul
stagiului de practica.
7. Formularea opiniilor privind imbunatatirea stagiului de practica.

In scopul culegerii informatiilor necesare realizarii obiectivelor studiului vor fi administrate
chestionare unui esantion de 40 de studenti din totalul celor 120 de studenti, care au finalizat
stagiul de practica.

Chestionarul cuprinde un numar de 15 intrebari inchise, deschise si mixte si a fost
structurat astfel Tncat sa permita culegerea tuturor informatiilor necesare realizarii obiectivelor
studiului.

In formularea intrebarilor, pentru masurarea variabilelor cercetarii au fost utilizate scale
nominale (intrebarile 9, 13), interval (intrebarile 8, 15). Pentru evaluarea celorlalte variabile s-au
folosit intrebari deschise.

Variantele de raspuns din cadrul chestionarului vor fi codificate, fiecare varianta primind
cate o valoare numerica. Aceste valori vor fi apoi introduse intr-o baza de date astfel incat sa
permita prelucrarea ulterioara si calcularea diferitilor coeficienti.

Metoda de cercetare utilizatd pentru culegerea datelor va fi sondajul prin telefon. n
construirea esantionului va fi utilizatd o metoda de esantionare sistematica, pe baza pasului de
selectie. Listele nominale, cu datele de contact ale studentilor vor fi distribuite operatorilor de
interviu.

Operatorul apeleaza absolventii din lista, in ordine, la numerele existente.

- Daca se primeste un mesaj de numar incorect: operatorul noteaza in coloana de stare ca
Lsnhumarul este incorect”;

- Daca nu raspunde nimeni sau se primeste un mesaj de imposibilitate de contact,
operatorul revine pe parcursul aceleiasi zile (dupa ce au fost sunati toti ceilalti studenti din lista);

- Daca la a doua apelare nu raspunde nimeni, operatorul noteaza in coloana de stare,

»hecontactat dupa prima (ulterior a doua) apelare” si revine a doua zi.
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- Daca absolventul nu poate fi contactat dupa trei zile consecutive, operatorul noteaza in
coloana de stare ca ,numarul este neconfirmat” (pentru a se putea reveni intr-o alta etapa);

- Daca la numarul format raspunde o persoana: operatorul isi prezinta, pe un ton calm si
politicos, calitatea de reprezentant al universitatii.

- Daca raspunde absolventul, vezi sectiunea corespunzatoare.

Daca a raspuns o alta persoana decét absolventul:
A) Persoana care raspunde nu il cunoaste pe student sau il cunoaste, dar nu poate oferi nici o
daté de contact (ex: telefon sau e-mail) sau informatie utila (ex: plecat din tara pe termen lung),

operatorul noteaza in coloana de stare ca numarul este incorect;

B) Persoana care raspunde il cunoaste pe student, dar nu are o legatura directa cu acesta:

operatorul solicitd o data de contact sau o alta informatie utila privind studentul.

- Daca data de contact primita este un numar de telefon: operatorul il noteaza pe o lista

separata si 1l apeleaza imediat.

- Daca data de contact este adresa de e-mail sau adresa postala: numele studentului si data

respectiva se trec pe lista separata.

- Daca informatia utild presupune necontactarea studentului, operatorul noteaza aceasta in

coloana de stare (ex: ,necontactabil - plecat din tara”).

C) Persoana care raspunde are o legatura directa cu studentul (mesaj de tipul ,reveniti ...”):
operatorul noteaza in coloana de stare ora/ziua indicata pentru revenire si ofera, totodata, propriul

numar de telefon, specificand intervalul de timp in care poate fi contactat.

Daca raspunde absolventul: operatorul ii cere, in primul rand, sa certifice corectitudinea
numarului si il noteaza in sectiunea date de contact (sau noteaza numarul pe care studentul il

ofera ca numar permanent);

A) Daca studentul anunta ca nu poate discuta in acel moment: operatorul noteaza in coloana de
stare ora/ziua indicata pentru revenire gi oferd, totodatd, numarul de telefon la care poate fi

contactat, specificand intervalul de timp in care poate fi contactat;

B) Daca studentul refuza sa continue discutia sau sa-si actualizeze datele de contact (dupa
prezentarea proiectului, vezi varianta C), operatorul trece in coloana de stare: contactat — refuz

actualizare.

C) Daca studentul accepta discutia: operatorul prezinta proiectul (folosind un text prestabilit,
similar celui din scrisoare) si invitd studentul sa-si exprime optiunea de participare la studiu (si

noteaza optiunea in coloana respectiva).
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- Daca optiunea este de a nu participa: operatorul il anunta pe student c& poate sa revina

asupra acesteia, transmitand un e-mail pe adresa grupului.

- In incheiere, operatorul multumeste si (dupa caz) reaminteste absolventului ca va primi o
invitatie oficiala de participare la studiu (insotitd de chestionar pentru cei care au anuntat ca

nu au acces la internet).

Prelucrarea, analiza si interpretarea datelor culese va fi realizata cu ajutorul soft-ului
specializat SPSS.

Macheta - Chestionar privind insertia pe piata muncii

1. Facultatea in cadrul careia studiati ...........cc.ccoeriiinncninnns
2. Specializarea ..............cccoi
3. Regimul studiilor (ZI / ID) ..................

4. Anul de studiu ............

8. Cum evaluati urmatoarele optiuni si conditii de studiu din cadrul stagiului de practica
efectuat? (Foarte slab 1, Foarte bun 5)?

» Organizarea si structura programului de practica
1 2 3 4 5

> Indrumarea oferitd de personalul didactic
1 2 3 4 5

> Interactiunea cu ceilalti studenti

1 2 3 4 5

> Dotarea (din punct de vedere cantitativ) cu echipamente si instrumente pentru practica
1 2 3 4 5

> Disponibilitatea echipamentelor (accesul la acestea) tehnice (calculatoare, etc.)
1 2 3 4 5

9. Tn ce judet/ localitate ati avut primul loc de munca de dupa finalizarea stagiului de practica?

> In Romania, Judetul............ccccoeeiiiinnns Localitatea:...........ccccoviiiininnnns
> Inaltdtara: ...

10. Care este denumirea profesiei actuale (ex.: economist, matematician, etc)?
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12. Care este domeniul major de activitate in care activati in prezent (de ex: educatie,
vanzari)?

13. Tn cat timp v-ati gasit un loc de munca dup4 finalizarea stagiului de practici?
in 2-3 saptamani
intre 1 si 2 luni
mai mult de 2 luni.

14. In ce masura ati utilizat cunostintele si competentele dobandite pe parcursul stagiului de
practica la primul loc de munca de dupa finalizarea acestuia?

(In foarte mica méasuré 1, In foarte mare méasuréa 5)

1 2 3 4 5

15. Ce imbunatatiri ar trebui aduse programului de practica de care ati beneficiat?

in realizarea anchetei de teren in randul absolventilor, au fost utilizate ca instrumente ancheta si
sondajul
Ancheta - o metoda complexa utilizata in culegerea informatiilor in cercetérile de marketing direct
de la purtatorii lor
e anchete exhaustive (globale) in care sunt abordati toti subiectii vizati, sunt realizabile cand
numarul acestora este mic
e anchete selective bazate pe esantioane reprezentative de subiecti, la care se face apel
cand colectivitatile din care sunt extrase sunt mai mari, sunt majoritatea cercetarilor de
marketing
Ancheta selectiva sau sondajul - o0 metoda de culegere a datelor primare, pe baza unui chestionatr,
administrat unui esantion reprezentativ de respondenti
Caracteristicile anchetei
e se realizeaza cu tehnici standardizate (numarul, ordinea si formularea intrebarilor sunt
stabilite foarte clar de la inceputul cercetérii si nu sunt permise abateri de la schema de
realizare a anchetei);
o utilizeaza ca instrument chestionarul,
e se aplica pe un egantion reprezentativ, in comparatie cu o populatie mare;
e colectarea informatiilor vizeaza informatii relativ simple, deoarece standardizarea

instrumentului presupune o forma simpl3;
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o prelucrarea datelor anchetei se face prin proceduri statistice standard, bazate pe calculul
frecventelor cu care apar diferitele variante de raspuns ale fiecarei intrebari;
e se realizeaza strangand informatia de la persoane luate ih mod individual,
e se realizeaza cu ajutorul operatorilor de ancheta, numiti mai des operatori de interviu;
e este 0 metoda cantitativd de abordare a realitatii.
Terminologie

Termenul de sondaj este, In general, utilizat in statistica ca sinonim pentru cercetare
selectiva.

In domeniul investigatiilor sociale, se utilizeaza frecvent expresia de sondaje de opinie
pentru a desemna un tip de ancheta, cea efectuata pe diferite probleme de interes public si care
urmareste sa surprinda parerile, atitudinile, evaluarile oamenilor legate de aceste probleme.

In marketing, sondajul este o metodé de cercetare care se deosebeste de celelalte metode
de culegere a datelor pe care le au la dispozitie cercetatorii de marketing:
comunicarea cu respondentul are loc verbal, in scris sau prin intermediul calculatorului,
deosebindu-se de investigarea surselor secundare si de observare;
reprezentativitatea esantionului — informatiile pot fi astfel extinse la nivelul populatiei tinta
caracterul preponderent cantitativ — majoritatea obiectivelor sondajului vizeaza cuantificarea
datelor, in vederea proiectarii lor la nivelul populatiei cercetate.

2. Principalele tipuri de anchete / sondaje
In functie de modul de comunicare cu respondentii, exista categoriile de cercetari selective:
e sondaje fata in fata(personale)
e sondaje prin telefon
e sondaje prin posta
e sondaje asistate de calculator
e sondaje online pe Internet
A. Sondajele faté in faté (personale)
Avantaje-dezavantaje ale sondajelor personale
o feedback —ul operatorului
e clarificarea si detalierea raspunsurilor
e gradul de completare a chestionarelor este influentat de prezenta operatorului,
e rata de raspuns cea mai mare (70-80%) si cele mai putine erori
e Uutilizarea de mostre gi ajutoare vizuale
o permit o diversitate de intrebari

e permit realizarea unor sondaje de lunga durata (30-90 minute)
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e lipsa caracterului anonim — reticenta fata de intrebarile sensibile sau aspectele legate de
informatii confidentiale, se impune ca operatorul de interviu sa foloseasca tehnica
persoanei a treia.

e erori sistematice datorate operatorului — lipsa abilitatilor necesare, precum si distorsionarea
deliberata de operator.

e costul — distanta spatiala fata de respondenti, complexitatea chestionarului, numarul
nonrespondentilor etc.

B. Sondajele prin telefon
Se realizeaza prin adresarea intrebarilor de catre operatorul de interviu si primirea
raspunsurilor de la persoanele chestionate prin intermediul telefonului
Initial a fost folosit sondajul telefonic realizat de la domiciliul operatorului de interviu, astazi exista
sondaijul telefonic realizat de la un amplasament central, care face posibila realizarea unui numar
mare de interviuri intr-un timp scurt ( se pot realiza 500- 1000 de interviuri intr-o singura seara).
Comunicarea prin telefon solicita din partea operatorului de interviu o buna stapénire a
tehnicilor de comunicare
Este necesar ca:

e operatorul sa aiba o voce prietenoasa,

e sd se prezinte gi

e sd ofere informatii care sa raspunda la intrebérile pe care si le pune interlocutorul in privinta
apelului telefonic (de ce a telefonat, ce anume doreste, cat va dura apelul, de ce este
necesar interviul, care este organizatia pentru care lucreaza operatorul).

Avantajele-dezavantajele sondajelor prin telefon

e natura imperativa a telefonului —

e costurile relativ mai mici —

e rapiditatea culegerii datelor —

e rata finala de raspuns (80%) —

e raspunsuri la intrebari jenante —

e absenta influentei infatisarii operatorului

e eroarea datorata cadrului de esantionare — orice lista a abonatilor telefonici dintr-o localitate
este afectata de erori sistematice,

e durata limitata a interviului (max 10-15 minute),

e imposibilitatea utilizarii mijloacelor vizuale

e reticenta de a furniza anumite informatii privind veniturile si situatia financiara a
respondentilor

o dificultati legate de inregistrarea completa a raspunsurilor

e necesitatea recontactarii
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C. Sondajele prin posta
consta in expedierea postala a exemplarelor de chestionar unui esantion de respondenti
preselectati, care le completeaza si le returneaza echipei de cercetare tot prin intermediul postei.
Pe langa chestionar, respondentii primesc prin posta:
e scrisoare referitoare la cercetare pentru explicarea necesitatii completarii chestionarului;
e un plic autoadresat si cu taxe postale preplatite sau platibile la destinatie, in care se va
returna chestionarul la adresa solicitata de cercetatori
e recompensa pentru completarea chestionarului (creioane, pixuri, brelocuri, tichete de
loterie, sume simbolice, premii acordate unui numar prestabilit de persoane care trimit
primele chestionarul, inscrierea la o tragere la sorti cu premii atractive etc.).
Avantajele-dezavantajele sondajelor prin posta

o flexibilitatea geografica

contactarea respondentilor inaccesibili prin alte metode

e comoditatea pentru respondent

e costul comparativ mai mic

e gama larga a informatiilor care se obtin

e utilizarea de mijloace vizuale — pliante, brosuri, cataloage, fotografii

e |Jungimea chestionarului

e administrarea centralizatad a chestionarelor

o lipsa erorilor datorate operatorului de interviu

e erorile datorate cadrului de esantionare

e rata mica de raspuns

e lipsa de control asupra completarii chestionarulur,

o imposibilitatea clarificarii sau detalierii

e raspunsuri oferite de alti respondenti

e durata cercetarii

Un chestionar este un instrument de cercetare constand dintr-o serie de intrebari si a altor
solicitari in scopul de a aduna informatii de la persoane. Desi ele sunt adesea concepute pentru a
analiza statistica a raspunsurilor, acest lucru nu este intotdeauna cazul.

Chestionarele au avantaje fata de alte tipuri de studii in care acestea sunt ieftine, nu au nevoie
de fel de mult efort din partea celui ce chestioneaza ca ancheta verbala sau prin telefon, si au
adesea raspunsuri standardizate care il face simplu pentru a compila date. Cu toate acestea, acest

tip de raspunsuri standardizate pot zadarnici utilizatori.
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Chestionarele sunt, de asemenea, drastic limitate de faptul ca respondentii trebuie sa fie
capabili sa citeasca si sa raspunda la intrebarile lor. Astfel, pentru anumite grupuri demografice
efectuarea unui studiu realizat de chestionar nu pot fi practic.

Acest studiu realizat in cadrul proiectului are ca obiectiv general evaluarea gradului de

insertie pe piata muncii a studentilor sau masteranzilor participanti la activitatea de practica.

Instrumentul de cercetare utilizat pentru a realiza acest obiectiv a fost chestionarul.

In scopul culegerii informatiilor necesare realizarii obiectivelor studiului au fost administrate
chestionare unui esantion de 61 de studenti din totalul celor 120 de studenti, care au finalizat
stagiul de practica.

Metoda de cercetare utilizatad pentru culegerea datelor a fost sondajul prin telefon. n
construirea esantionului a fost utilizata o metoda de esantionare sistematica, pe baza pasului de
selectie. Listele nominale, cu datele de contact ale studentilor au fost distribuite operatorilor de
interviu, respectiv Responsabilului consultantd IT Kadar Manuella si Responsabilului organizarea
desfasurarii invatarii interactive Muntean Andreea.

Au fost contactati telefonic toti cei 61 de studenti ai seriei Il pe parcursul a 3 zile. Acestia au
fost invitati s& participe la studiul privind insertia pe piata muncii in cadrul proiectului in care gi-au
desfasurat stagiul de practica. De asemenea, studentilor li s-au comunicat data si locatia
evenimentului (in data de 16.07.13, ora 12.00, Amfiteatrul A6).

In prima zi a anchetei de teren au raspuns la apelul telefonic 39 de studenti, la 19 contacte
telefonice nu a raspuns nimeni, iar la restul de 3 apeluri telefonice au raspuns persoane din familia
studentilor. Acestea din urma au indicat ora la care poate fi gasit studentul. Toti cei 39 de studenti
contactati in prima zi au confirmat participarea la studiu.

In cea de-a doua zi a sondajului prin telefon au fost contactati cei 3 studenti pentru care au
raspuns in ziua anterioard alte persoane si au fost sunati din nou cei 19 care nu au raspuns la
primul apel telefonic. Dintre acestia din urma au raspuns la apelul telefonic 13 studenti si au

confirmat participarea la studiul de monitorizare.

In cea de-a treia zi a anchetei de teren au fost contactati cei 6 studenti care nu au raspuns
in zilele precedente. Acestia au confirmat ca vor fi prezenti in data de 16.07.13, la ora 12.00 in
Amfiteatrul AG.

Astfel, sondajul telefonic s-a dovedit a fi cea mai potrivitd metoda de realizare a anchetei de
teren, deoarece prin intermediul acesteia au fost contactati si invitati toti studentii Seriei Il sa

participe la studiul de monitorizare.

Datele studentilor Universitatii "1 Decembrie 1918" din Alba lulia care au participat la
programul de pregatire practica au fost stocate intr-o baza de date implementata in Microsoft

Office Access, Tn tabela Studenti.
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Aceasta baza de date a fost completata cu alte doua tabele, si anume: Intrebari_chestionar
si Raspunsuri_chestionar (Figura 1) in vederea colectarii electronice a datelor din chestionarele de

monitorizare socio-profesionala.

; Baza_de_date_absolventi_82018 : Bazd de date (format fisier Ac.. EIIEI
Lﬁgeschidere [ Proiect FNou | X | 2z U=
Ohiecte Creare tabel in modul Vizualizare proiect
| 5 Tabele Creare tabel utilizand Expertul
5 Interogari Crearet.abel prin introducere de date
= Intrebari_chestionar
= Formul.. = Raspunsuri_chestionar
{d Rapoarte || B
"7'51 Pagini
2 Macroc..
B L [ A
Grupuri
[# Preferinte

Fig. 1. Completarea bazei de date Baza de date_studenti 82018 cu tabelele Intrebari_chestionar
si Raspunsuri_chestionar

Tabela Intrebari_chestionar contine campurile: id_intrebare si denumire (Figura 2) si

contine cele 15 intrebari ale chestionarului (Figura 3).

_ Intrebari_chestionar : Tabel EI@

Nume cimp | Tipdedate | Descriere |
i AutoNumerotar
denurmire Text 2

Propriet&ti cAmpuri

General Listd de optiuni
Dimensiune camp Intreg lung
Walori noi Incremental
Format
Legenda
Indexat Da (Cu dubluri)
Etichete inteligente

Fig. 2. Structura tabelei Intrebari_chestionar
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_1 Intrebari_chestionar : Tahel
| id_intrebare | denumire
b+ Facultatea in cadrul careia studiati
| 2| Spedializarea
Ll 3/ Regimul studiilor (Z1/ ID)
||+ 4| Anul de studiu
I 5 Ciclul de Tnvatdmant (licentd, master)
] & 6 Gen
[ = 7| Vérsta
| [+ 8 Organizarea si structura programului de practicd
LR 9 fndrumarea oferitd de personalul didactic
| 10 Interactiunea cu ceilalti studenti
L 11 Dotarea (din punct de vedere cantitativ) cu echipamente si instrumente pentru practica
|- [+] 12| Disponibilitatea echipamentelor (accesul la acestea) tehnice (calculatoare, etc.)
| |+ 13 n ce judet ati avut primul loc de muncd de dupé finalizarea stagiului de practica?
(| 14 In ce localitate ati avut primul loc de muncé de dupé finalizarea stagiului de practica?
[E 15 In alta tard
| |+ 16 Care este denumirea profesiei actuale ?
I 17/ Ce functie ocupati in prezent ?
L2 18| Care este domeniul major de activitate in care activati in prezent ?
L 19/ In cét timp v-ati gasit un loc de muncé dupé finalizarea stagiului de practica?
|- [+] 20 In ce masura ati utilizat cunostintele si competentele dobéndite pe parcursul stagiului de practica la primul loc de muncd de dupa finalizarea acestuia?
L JE 21 Ce imbundtatiri ar trebui aduse programului de practicd de care ati beneficiat?
| #| | utoNumerotare)
Inregistrarea: E { ]—1 IB@ din 21

Fig. 3. Vizualizarea datelor din tabela Intrebari_chestionar

Tabela Raspunsuri_chestionar contine campurile: id_chestionar, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8a, 8b,
8c, 8d, 8¢, 9a, 9b, 9c, 10, 11, 12, 13, 14, 15 (Figura 4) si a fost utilizata pentru a stoca raspunsurile

studentilor la intrebarile din chestionar.
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_1 Raspunsuri_chestionar: Tabel E\@
| mMumecdmp | Tipdedate | Descriere | -
B} chestionar Mumar
1 Text
| Text
13 Text
_ |4 Text
_ |5 Text
_ |8 Text
|7 Text
_ |8a Text
__|8b Text
_ |&c Text
__|ad Text
__|8e Text
_ |58 Text
_|% Text
_ s Text
_ |10 Text
_ |11 Text
_ |12 Text
_ |13 Text
_ |14 Text
15 Text &
Proprietati cAmpuri
General Listd de optiuni
Dimensiune cdmp Intreg lung
Format
Zecimale Auto Mumele unui
Masca intrare camp poate fi de
Legenda maximum &4 de
Valoare implicits 0 caractere,
Reguls de validare inclusiv spatiile.
Text de validare Apasati F1
Obligatoriu MNu pentru ajutar
Indexat Da (F&rd dubluri) prr\;||1|:.|‘num|l=7|e
Etichete inteligente de campuri.

Fig. 4. Structura tabelei Raspunsuri_chestionar

Pentru evitarea erorilor de introducere a datelor si pentru rapiditatea colectarii acestora, au

fost definite casete combo pentru urmatoarele campuri:
- 1, reprezentand facultatea absolvita de student (Figura 5);
- 2, reprezentand specializarea absolvita (Figura 6);
- 3, reprezentand forma de invatamant a programului de studii absolvit (Figura 7);
- 4, reprezentand anul de studiu (Figura 8);
- 5, reprezentand nivelul de studiu (Figura 9);
- 6, reprezentand genul studentului (Figura 10);

- 8a, 8b, 8c, 8d, 8e si 14 reprezentand raspunsul la intrebarile 8a, 8b, 8c, 8d, 8e si
14, acesta fiind un raspuns inchis (variante de raspuns: de la 1-Foarte slab la 5-
Foarte bun)
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_1 Raspunsuri_chestionar : Tabel EI@

Mume c3mp | Tipdedate |jescrierd -

% |id_chestionar Mumar |
b1 Text [=] =
2 Text =

Proprietati cAmpuri

Control afisare Casetd combo

Tip sursa randuri Lista valori

Sursa randuri Facultatea de Stinte
Coloana legata 1

EliimEr Falazna 1

Fig. 5. Definirea casetei combo completarea facultatii absolvite

_1 Raspunsuri_chestionar : Tabel EI@

MNume camp | Tipdedate |descrierd -
% |id_chestionar MNumar |
1 Text s

b2 rext L] -

Proprietati cAmpuri

Listd de optiuni

Control afisare Casetd combo
Tip sursa randuri Lista valori
Sursa randuri CAIP;FB;CIG; AACTS;SICE

Fig. 6. Definirea casetei combo completarea specializarii absolvite

_1 Raspunsuri_chestionar : Tabel EI@

Mume cdmp | Tipdedate |descrierd -
% [id_chestionar Murmar B
1 Text N

2 Text
JE Text [+] -

Pru:uprietéﬁ_cérﬁpuri

Control afisare Casetd combo
Tip sursa randuri Listd valori
Sursa randuri ZL;ID

1

Falrzni lanats

Fig. 7. Definirea casetei combo completarea formei de Thvatamant
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_1 Raspunsuri_chestionar : Tabel

== men

QIPOSDRU

Murne cimp | Tipdedate  |descrierd
% |id_chestionar Mumar B
1 Text i

2 Text

3 Text
JE Text] [=] -

Proprietati campuri

Listd de optiuni

General

Casetd combo
Listd valori
1;2:3

Control afisare
Tip sursa randuri
Sursa randuri

Fig. 8. Definirea casetei combo completarea anului de studiu

Fo e )|

Tip de date

_1 Raspunsuri_chestionar : Tabel
Mume camp |

| )Escriere| -

Mumar
Text
Text
Text
Text
Texﬂ

Proprietati cAmpuri

|
% |id_chestionar

[, RN R TR R

Lista de optiuni

General

[=] -

Casetd combo
Lista valori
Licentd;Master

Control afisare
Tip sursa randuri
Sursa randuri

Fig. 9. Definirea casetei combo completarea nivelului de studiu

_1 Raspunsuri_chestionar : Tabel

(=]l @ |ms]

| Mume c3mp | Tipdedate |descriere -
4 Text S
5 Text L
3B Text [] il
7 Tewt

Proprietati cAmpuri

Lista de optiuni

General

Casetd combo
Lista valori

Control afisare
Tip sursa randuri
Sursa randuri

Fig. 10. Definirea casetei combo completarea genului studentului
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_1 Raspunsuri_chestionar : Tabel

OIPOSDRU

(=]l & |m=s

Listd de optiuni

Control afisare
Tip sursa randuri
Sursa randuri

1;2; 34

| Mume cimp | Tipdedate |descrierd -
] Text
7 Text
JEE [=]
gb Text -

Proprietati cAmpuri

Casetd combo
Listd valori
5

Universitatea

“1 Decembrie 1918"

Alba lulia

Fig. 11. Definirea casetei combo completarea raspunsului la intrebarile 8a, 8b, 8c, 8d, 8e si

14, cu raspuns inchis (variante de raspuns: de la 1-Foarte slab la 5-Foarte bun)

Datele colectate si introduse in baza de date se pot vizualiza executand dublu click pe

tabela Raspunsuri_chestionar din cadrul obiectelor Access numite Tables. Rezultatul executiei

este prezentat in Fig. 12.

id_che 1 | 2 | 34| 5 | 6 | 7 |®8a|8b|8c|8d|B| 9a | b |oc]| 10 | 11 | 12 |13 [ 14] 15 |
iLd 0 Facultatea de St CIG  ZI 2 Licentd | feminin 21 4 4 5 5 5 3 nueste cazul
| 1|Facultatea de Stin~ AAC 71 2 Master | feminin 24 |4 5 4 5 5 Ecanomist mai mu Consider ca progrr
1 2 Facultatea de St CIG  ZI 2 Licentd  feminin 31 5 5 5 5 5 Director general Director generi FABRICAREA IN 4 Imbunatatirile care
| 3|Facultatea de Stiin | CIG 2T 2 Licentd |feminin 21 |5 5 5 5 5 ALBA | ALBA TULIA Tehnician in turism 3 Dupa parerea mea
1 4 Facultatea de Stiin CIG  ZI 2 Licenta  feminin 21 |5 5 5 4 4 Filologie 1 | Perioada de efectu
| 5 Facultatea de Stin CIG  ZI 2 Licentd | feminin 20 5 5 5 4 4 Tehnician in activitati ecc 1 | Din punctul meu de
1 6 Facultatea de Stin~ CIG  ZI 2 Licenta | masculin 20 5 5 5 5 5 Tehnician in activitati infq 1 | Din punctul meu dt
| 7 Facultatea de St CIG  ZI 2 Licentd | feminin 21 5 5 3 5 5 Filolog EDUCATIE 4 Sa fie bine si mai ¢
| 8|Facultatea de Stin | CIG 21 2 Licentd |feminin 22 |4 4 3 5 5 Filolog EDUCATIE 3 Safie mai bine sit
| 9 Facultatea de St CIG  ZI 2 Licentd | feminin 21 5 5 4 5 5 Tehnician in activitati ecc EDUCATIE Sa fie tradus comp
| 10 Facultatea de Stiin CIG ra 2 Licentd  feminin 21 5 5 3 5 5 Tehnician in activitati ecc EDUCATIE Sa fie tradus comg
__ | 11 Facultatea de Stin  CIG |71 2 Licentd | feminin 31 4 5 3 5 5 ALBA  SEBES Secretara 2-3sdpt 4 -
_ | 12/ Facultatea de Stiin | CIG  ZI 2 | Licentd | feminin 0 |5 5 5 4 4 EDUCATIE
_ | 13 Facultatea de Stiin | CIG  ZI 2 Licentd  feminin 21 5 5 4 4 4 Tehnician in activitati ecc 1 | Sa se poata aplica
_ | 14 Facultatea de Stin | CIG  ZI 2 Licentd | feminin 21 4 5 4 4 5 ALBA | SEBES Sef departame PRESTARI SERY 2-3sdpt |3
_ | 15 Facultatea de Stin FB ZI 2 Licenta  feminin 21 |5 5 4 5 5 Tehnician in activitati ecc 3 | Nici o imbunatatire
_ | 16 Facultatea de Stiin | AAC 7T 2 Master feminin 23 |5 4 3 5 5 Master in stiinte econom 1 Un numar mic de ¢
_ | 17 Facultateade Stin | CIG  ZI 2 | Licentd | feminin 21 |5 5 4 5 4 nu este cazul
__ | 18 Facultatea de Stin CIG | Z1 2 Licentd | feminin 21 4 4 5 5 5 3 nueste cazul
_ | 19 Facultatea de Stin FB ZI 2 Licentd | feminin 21 |4 5 4 4 4 Ar trebui sa se fac
__| 20 Facultatea de Stin FB i 2 Licentd | feminin 21 4 5 4 5 5 Tehnician in telecomunic Nu doresc sa se fa
| 21 Facultatea de Stiin FB ra 2 Licentd  feminin 20 4 5 4 5 5 2 Nici o imbunatatire
_ | 22 Facultatea de Stin  CIG | ZI 2 Licentd | masculin 22 4 5 4 5 5 Tehnician in turism Nu este cazul
_ | 23 Facultatea de St CIG  ZI 2 Licentd  masculin |21 |4 4 5 5 5 Tehnician in activitati ecc Nu este cazul
_ | 24 Facultatea de Stiin | CIG  ZI 2 Licentd | masculin 21 5 5 5 5 5 Tehnician in activitati ecc Nu ar trebui aduse
_ | 25 Facultatea de St | CIG  ZI 2 | Licentd | feminin 21 4 5 4 5 4 Stiinte ale naturii Nu trebuie aduse r
_ | 26 Facultatea de St | CIG  ZI 2 Licenta  feminin 21 |4 5 5 5 5 Tehnician in activitati ecc Pregramul de prac
__ | 27 Facultatea de Stin CIG |71 2 Licentd | feminin 20 5 5 4 5 5 Tehnician in activitati ecc mai mu_ |5 nueste cazul
_ | 28 Facultateade Stin  CIG  ZI 2  Licentd | feminin 21 |5 5 5 4 5 ALBA  ALBA IULIA Tehnician chimist 4 dotare cu mai mult

29/Facultatea de Stiin [CIG |21 |2 [Licentd |feminin 21 14 5 3 4 5 ALBA | ALBA TULTA Filologie 4 nu este cazul

Fig. 12. Vizualizarea raspunsurilor studentilor la intrebarile din chestionar

De asemenea, pentru vizualizarea intrebarilor si raspunsurilor din baza de date si pentru

posibilitatea salvarii acestora in fisiere de tip .pdf au fost create doua rapoarte in cadrul obiectelor

Access de tip Rapoarte. in mod proiectare, rapoartele create sunt urmétoarele (Figura 13 si Figura

14);
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Fig. 14. Raportul Raspunsuri_chestionar in mod proiectare

Sunt prezentate mai jos rapoartele create in modul vizualizare date (Figura 15 si Figura 16)

si in format .pdf (Figura 17 si Figura 18).
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Conform datelor colectate si prelucrate din chestionarele aplicate studentilor si

masteranzilor in vederea monitorizarii pe piata muncii a insertiei acestora, s-a realizat

reprezentarea grafica a rezultatelor obtinute.

1. Grupul tinta a fost constituit in totalitate din 137 de studenti si masteranzi ai Universitatii ,,1

Decembrie 1918” din Alba lulia, Facultatea de $tiinte.

2. Specializérile din cadrul Facultatii de $tiinte la care studiaza studentii si masteranzii din

grupul tinta al proiectului sunt: Contabilitate si informaticad de gestiune, Finante-banci,

Administrarea afacerilor in comert, turism si servicii, Auditul si controlul agentilor economici,

Administrarea dezvoltarii regionale durabile, Contabilitatea si auditul in institutiile publice,

Marketing si promovarea vanzarilor si Sistemul informational contabil in asistarea deciziilor

manageriale.

Distributia studentilor din cadrul acestor programe de studii se poate observa in figura de

mai jos:
Specializarile la care studiaza respondentii
o6 - : .
4% o Contabilitate si Informatica de
gestiune
m 31 m Finante-banci

o4

3%\

m 10
7% o 13
10%

o3
2%

36%

m 21
15%

0O Administrarea afacerilor in comert,
turism si senvicii

0O Auditul gi controlul agentilor
economici

m Administrarea dezwltarii regionale
si durabile

o Contabilitatea si auditul in Institutiile
publice

m Marketing si promovarea vanzarilor

O Sistemul informational contabil in
asistarea deciziilor manageriale

Cei mai multi dintre studenti (80%) au provenit de la specializarile Contabilitate si informatica

de gestiune si Marketing si promovarea vanzarilor din cadrul ciclului de licentd si din cadrul

programului de studii masteral Administrarea dezvoltarii regionale durabile.

3. Regimul studiilor pentru grupul tinta este in totalitate ZI, Bologna.
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4. Anii de studiu

[1 Licenta
0 Anul 2 — 69 de studenti
[l Master

0 Anul 1 -39 de studenti
0 Anul 2 — 28 de studenti

5. Ciclul de invatamant

in figura de mai jos se observa o distributie uniforma a studentilor proveniti de la cele doua

cicluri de studiu considerate, si anume licenta 51%, iar master 49%.

Ciclul de invatamant

o 70
51% O Licenta
| 66

49% | Master

6. Gen

Figura de mai jos indica faptul ca principul egalitatii de sanse a fost respectat in privinta
indicatorului “grup vulnerabil - femei”, grupul tintd fiind format din 88% femei si, respectiv, 12%
barbati.
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Sexul respondentilor
m 16
12%
@ Feminin
| Masculin

o 120
88%

7. Varsta

In acest studiu a fost identificatd varsta respondentilor si a fost realizata reprezentarea grafica

pe intervale de varsta. Se poate observa faptul ca 82% dintre respondenti au avut intre 20 si 25 de

ani, si ca 5% dintre respondenti nu si-au declarat varsta.

Vérsta respondentilor

O nedeclarata @19 ani
5% 0% W 20 ani

5%

B peste 24 ani
13%

021 ani
33%

O 24 ani
15%

022 ani

@19 ani
® 20 ani
021 ani
022 ani
W 23 ani
024 ani
m peste 24 ani
O nedeclarata

m 23 ani 5%

24%

8. Cum evaluati urméatoarele optiuni si conditii de studiu din cadrul stagiului de practica

efectuat? (Foarte slab 1, Foarte bun 5)?
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A fost solicitatd o evaluare din partea studentilor a stagiului de practica pentru 5 indicatori

cheie.

Respondentii au acordat calificative de la 1 la 5 astfel:

. 1 - foarte slab,
. 2 - slab,

. 3 - mediu,

. 4 - bun,

. 5 - foarte bun.

» Organizarea si structura programului de practica

Universitatea
“1 Decembrie 1918"

Alba lulia

Organizarea si structura programului de practica

o 4 . 51
%% / 38%
m o oo
0%
@ 0
0%

o 81
59%

@ fara raspuns
m foarte slaba
O slaba

O medie

m buna

@ foarte buna

> Indrumarea oferitd de personalul didactic

indrumarea oferita de personalul didactic

o1

mo
0%

oo

0% @ 106

78%

o fara raspuns
m foarte slaba
0O slaba

0O medie

B buna

o foarte buna

» Interactiunea cu ceilalti studenti
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Interactiunea cu ceilalti studenti

o 17
o1 13%

38%
O fara raspuns

W foarte slaba
O slaba

O medie

B buna

O foarte buna

> Dotarea (din punct de vedere cantitativ) cu echipamente si instrumente pentru practica

Dotarea (din punct de vedere cantitativ) cu echipamente si instrumente pentru
practica
m 34

os 25%

4%

o fara raspuns

mo | foarte slaba
O slaba
oo O medie
0%
W buna

O foarte buna

» Disponibilitatea echipamentelor tehnice
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Disponibilitatea echipamentelor tehnice
m 31

o1 23%

o1

m o
oo

0%

o 103
75%

O fara raspuns
| foarte slab
Oslab

O mediu

B bun

O foarte bun

Se observa faptul cad 97% dintre studenti apreciazé organizarea si stuctura programului de

practica buna sau foarte buna, 99% dintre acestia evalueaza indrumarea oferita de personalul

didactic bund sau foarte buna, 86% considerd bund sau foarte buna interactiunea cu ceilalti

studenti, 95% considera ca dotarea (din punct de vedere cantitativ) cu echipamente si instrumente

de practica a fost buna sau foarte buna, iar 98% situeaza disponibilitatea echipamentelor tehnice

ca fiind buna sau foarte buna.

9. in ce judet / localitate ati avut primul loc de munca de dupa finalizarea stagiului de

practica?

In urma raspunsului dat de studenti la aceasta se observa faptul ca majoritatea dintre acestia

au avut primul loc de munca de dupa finalizarea stagiului de practica in localitatea Alba lulia.

» In Romania, Judet, Localitate:

[l Judetul Alba

0 Alba lulia — 31 de studenti
Aiud — 1 student
Balcaciu — 1 student
Blaj — 1 student
Campeni — 2 studenti
Craciunelu de Jos — 1 student

Cugir — 3 studenti

O O O 0o o o o

Sebes — 3 studenti
0 Spring — 1 student

[ Judetul Hunedoara
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o0 Deva — 1 student
[l Judetul Bihor

o Oradea —1 student
> In alta tara:
Nici un student nu a obtinut un loc de munca in strainatate.

10. Care este denumirea profesiei actuale?

Din totalul de 136 de persoane din grupul tintd un numar de 84 si-au declarat profesia. Dintre
acestia, 55 sunt economisti sau tehnicieni in activitdti economice. Alti 8 studenti au una din
profesiile: inginer economist, licentiat in stiinte economice, master in stiinte economice, specialist
in marketing sau tehnician in turism. Un numar de 4 studenti au declarat ca au una din profesiile:
inginer, tehnician in activitati informatice, tehnician in telecomunicatii sau t ehnician operator

tehnica de calcul.

Nr. crt. | Profesie Total persoane
01. | Chimie Biologie 1
02. | Economist 35
03. | Filolog
04. | Filologie
05. | Filologie bilingv - intensiv engleza
06. | Inginer
07. | Inginer economist

08. | Licentiat in stiinte economice

09. [ Master in stiinte economice

10. | Prdfil filologie bilingv-intensiv engleza
11. | Profilul Stiinte sociale

12. | Sociolog

13. | Specialist in marketing

14. | Stiinte ale naturii

15. | Tehnician chimist

16. | Tehnician designer vestimentar

17. | Tehnician economist

18. | Tehnician in activitati economice

19. | Tehnician in activitati informatice

20. | Tehnician in filologie

21. | Tehnician in industria sticlei si ceramicii
22. | Tehnician in telecomunicatii

23. | Tehnician in turism

24. | Tehnician operator tehnica de calcul

_\_\_\N_\_\_\_\BA—\_\_\M_\_\_\_\N_\_\_\NN

25. | Teologie
26. | Traducator
Grand 84
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11. Ce functie ocupati in prezent?

OIPOSDRU

Nr. crt. Functie Total persoane
01. Agent turism 1
02. Agent vanzari 1
03. Agent vanzari D2D 1
04. Asistent de farmacie 1
05. Asistent de vanzari 1
06. Asistent medical 1
07. Casier 2
08. Conducator auto 1
09. Consilier portofoliu clienti 1
10. Consilier Vanzari 2
11. Contabil 2
12. Contabil primar 1
13. Cosmeticiana 1
14. Director 1
15. Director general 1
16. Economist 2
17. Educatoare 1
18. Facturist 1
19. Gestionar 1
20. Inginer topograf 1
21. Inspector Resurse Umane 1
22. Invatatoare 1
23. Lucrator comercial 9
24. Manager vanzari 2
25. Merchandiser 1
26. Operator calculator facturare 1
27. Ospatar 1
28. Receptioner 1
29. Reprezentant vanzari 1
30. Secretara 2
31. Sef departament aprovizionare 1
32. Sef serviciu 1
33. Traducator 1

Total 47

Universitatea
“1 Decembrie 1918"
Alba lulia

| 89
65%

Gradul de insertie pe piata muncii

o 47
35%

O Studenti care gi-au gasit un loc de munca

B Studenti care nu si-au gasit un loc de munca
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Se observa faptul ca 47 de studenti si-au gast un loc de munca, reprezentand 35% din totalul
respondentilor. Dintre acestia, 33 lucreaza in domeniul economic, iar 6 respondenti ocupa functii

de conducere.

12. Care este domeniul major de activitate in care activati in prezent?

Nr. Crt. | Domeniu Total persoane
01. Administratie publica 1
02. Cadastru 1
03. | Comert 3
04. Contabilitate 1
05. Educatie 3
06. FABRICAREA INCALTAMINTEI 1
07. Farmaceutic 1
08. | Medical 1
09. Prestari servicii 1
10. Productie 2
11. Proiecte europene 1
12. TESA 1
13. Turism 2
14. Vanzari 25
15. Domeniu nedeclarat 3

Total 47

Este de remarcat faptul ca majoritatea studentilor care sunt angajati si-au gasit un loc de

munca in domeniul programului de studiu la care sunt inscrisi.

13.in ce masura ati utilizat cunostintele si competentele dobandite pe parcursul
stagiului de practica la primul loc de munca de dupa finalizarea acestuia?
(In foarte mica masura 1, In foarte mare masura 5)

Utilizarea cunostintelor si a competentelor dobandite pe parcursul stagiului
de practica

o 9

oo
0%
13%\ \ B 14

O nu le-am utilizatinca

| in foarte mare masura

O 6 R =
9% O in mare masura

O 1n masura medie
| 17

25% B in mica masura

O in foarte mica masura

33%
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Din graficul de mai sus se poate observa faptul cad 62% dintre respondenti au utilizat
cunostintele dobandite pe parcursul stagiului de practica la primul loc de munca dupa finalizarea
acestuia in foarte mare masura, in mare masura sau in masura medie. Diferenta de 38% dintre
absolventi au utilizat, de asemenea, cunostintele si competentele dobandite, insa intr-o masura

mai mica.

14. Ce imbunatatiri ar trebui aduse programului de practica de care ati beneficiat?

Top 5 propuneri ale studentilor pentru imbunatatirile ce ar trebui aduse programului de
practica:
o Perioada de efectuare a stagiului de practica sa fie mai lunga, astfel incat sa se poata

acumula mai multe cunostinte;

+ Mai multe dezbateri despre evolutia indicatorilor urmariti prin studiu;

e Sa se efectueze un numar mai mare de ore pentru a putea aprofunda materialul pus la
dispozitie;

¢ Mai putini studenti intr-o echipa de lucru;

e Sesiuni mai mari de lucru;

o Posibilitatea accesarii de acasa a platformei.

In urma réspunsurilor date de studenti la aceasta intrebare se poate observa faptul ca acestia
au considerat util si interesant stagiul de practicd si si-au manifestat dorinta de a aprofunda
informatiile transmise de personalul didactic responsabil cu aceasta activitate.

In zilele noastre, unul dintre cele mai importante aspecte cerute la angajare il reprezinta
experienta anterioard dobandita in cadrul unei firme, astfel pentru foarte multi este foarte greu sa
obtind angajarea deoarece, desi alte conditii cerute pentru dosarul de angajare sunt indeplinite,
experienta profesionald constituie o problema. De aceea, aceste stagii au rolul de a-l initia pe
student, de a-l ajuta putin in perspectiva unei angajari viitoare, cat timp acest stagiu a fost efectuat
Cu succes, iar el poate fi trecut in CV. Pentru unii studenti este si mai avantajos, deoarece unele
companii doresc sa& angajeze studenti care au dovedit cunostinte ridicate, de aceea stagiul de
practica trebuie tratat cu mare responsabilitate.

Activitatile desfasurate in cadrul proiectului au fost apreciate foarte mult de catre
conducerea societétii, fapt care a condus la premierea celor mai merituosi dintre participantii la
stagiul de practica. Implicarea si daruirea studentilor a fost rasplatitd cu Diplome si premii
materiale.

Prezenta specialigtilor din firme, in calitate de tutori, la activitatile de simulare, gata oricand

de a explica si de a ajuta tinerii la orice pas in perioada derularii activitatilor si nu numai, a
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reprezentat un imbold pentru fiecare membru al grupului tinta implicat. In timpul orelor desfasurate
studentii s-au familiarizat cu gestionarea numeroaselor fluxuri de informatii si au raspuns intr-un
mod deosebit solicitarilor tutorilor. Pe toata perioada derularii instruirii au dat dovada de multa
implicare iar situatiile transpuse din activitatea reald pe care le au avut de rezolvat le au
considerat foarte interesante.

Implicarea si seriozitatea de care au dat dovada studentii in participarea la acest proiect s-a
reflectat si in calificativele foarte bune obtinute de ei la finalul proiectului. Avand in vedere aceste
aspecte, putem spune ca obiectivele propuse au fost atinse iar studentii, cadrele didactice
supervizoare si tutorii, si-au Tmbogatit cunostintele si au acumulat noi valori.

Prezentul stagiu de practicd parcurs prin intermediul participarii la proiectul
POSDRU/109/2.1/G/82018, cu titlul ,Firma virtuala — Sistem interactiv de invatare pentru
cresterea gradului de ocupare si adaptare a studentilor pe piata muncii” fost un prim pas pentru
cei implicati de a lua contact cu sfera economica, o prima ocazie benefica de operare practica cu
conceptele predate la cursuri. De asemenea, stagiul de practica parcurs prin intermediul participarii
la proiectul a fost o sansa reala pentru studentii implicati in program, iar pe termen lung este o
investitie benefica pentru comunitatea in care studentii isi vor desfagura activitatea.

Proiectul a oferit studentilor Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia o sansa concreta
de operare cu instrumente specifice regasite in softul utilizat. Imbinarea cunogtintelor predate la
cursurile de specialitate cu activitatea de simulare o acordat prilejul fiecarui student implicat in
program sa gestioneze activitati care se desfasoara in unitatile din domeniul economic.

Corelarea cunostintelor teoretice acumulate in timpul studiilor superioare cu cerintele pietei
muncii prin participarea studentilor la stagii de practica desfagurate in cadrul proiectului, au
contribuit la cresterea competitivitatii absolventilor si a gradului de insertie a lor la finalizarea
studiilor pe piata muncii. Domeniul productiv fiind unul foarte complex, situatiile intalnite in cadrul
activitatilor desfagurate la firmele locale au facut sa sporeasca bagajul de cunostinte si sa ofere o
imagine mai apropiata de mediul real pentru studentii care se afla ca pozitionare in mijlocul anilor
de studiu universitari. Astfel, consideram ca urmatorii ani petrecuti in mediul universitar vor fi mult

mai bine valorificati, iar cunostintele acumulate vor intregi notiunile teoretice ce vor fi invatate.
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