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FONDUL SOCIAL EUROPEAN :

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Firma virtuald — Sistem interactiv de invatare pentru cresterea gradului de ocupare si
adaptare a studentilor pe piata muncii”

Beneficiar: Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Contract nr. POSDRU/109/2.1/G/82018

Nr. inreg. 9739 / 22.07.2013

Anunt selectare Consilier orientare privind cariera

In cadrul proiectului ,, Firma virtuald — Sistem interactiv de invdtare pentru cresterea gradului
de ocupare si adaptare a studentilor pe piata muncii” se organizeazd selectia a cinci experti pe
2 2 ’ 2 b

termen scurt: Consilier orientare privind cariera

Durata contractului: 4 luni

Perioada de disponibilitate pentru aceastd activitate este incepdnd cu 06.08.2013 pand la
data de 30.11.2013.

TERMENI DE REFERIN’[A

1. Descrierea proiectului:

Obiectivul general al proiectului il reprezintd facilitatea insertiei absolventilor de studii
universitare la nivel de licentd si masterat pe piata muncii, contribuind astfel la cresterea
gradului de ocupare $i la reducerea somajului. Acest obiectiv se va realiza prin crearea unor
firme firme de exercitiu / intreprinderi simulate si prin activitdti de consiliere si orientare

profesionala oferite studentilor.

Acestia vor dobdndi competente si abilitati necesare care vor creste sansele gasirii unui
prim loc de muncd. Prin corelarea educatiei cu piata muncii si prin oferirea de oportunitati
studentilor de a participa pe o piatd a muncii modernd, proiectul contribuie la dezvoltarea
capitalului-uman §i la cresterea competitivitatii. Gradul de insertie va fi monitorizat prin proiect

in cadrul unor activitati specifice.
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2. Obiectivul recrutdrii expertului:

Expertul va fi responsabil pentru realizarea urmdtoarelor activitati din cadrul
proiectului Firma virtuald — Sistem interactiv de invdtare pentru cresterea gradului de ocupare
si adaptare a studentilor pe piata muncii”:

v' A.5. Activititi de orientare i consiliere profesionalii a studentilor

V' A.9.2. Realizarea anchetei de teren in randul absolventilor

V' A.9.3. Colectarea si prelucrarea datelor privind insertie socio-profesionali
v

A.9.4. Realizarea raportului de analiza a insertiei

3. Etapele activitatii expertului:

v Intocmirea documentelor suport necesare consilierii studentilor

v" Furnizarea de servicii de orientare, consiliere si informare a studentilor pentru ocuparea locurilor

de munci

v" Monitorizarea evolutiei studentilor pe parcursul procesului de consiliere, analizeazi mpreuni cu
acestia rezultatele actiunilor intreprinse si identificd modalitati alternative pentru atingerea
obiectivelor.
Organizeaza si conduce activititile specifice consilierii de grup
Furnizarea de informatii legislative cuprinse in Codul Muncii

Crearea unui raport anchetd de teren in randul studentilor

ANERNEE NN

Colectarea datelor din chestionarele primite de la absolventi si popularea bazei de date cu

raspunsurile la chestionar

<

Prelucrarea bazei de date cu riaspunsurile absolventilor Tn vederea pregétirii etapei de analizi a
rezultatelor chestionarelor (verificarea, controlul si validarea datelor)
v Elaborarea cadrului general de analiza a rezultatelor cercetarii (tipuri de rapoarte si statistici)

v' Realizarea analizei multi-variate a rezultatelor
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v’ Elaborarea raportului final si diseminarea rezultatelor finale

4. Criterii de selectie:
Contractul va fi semnat cu aplicantul, care va prezenta cea mai bund valorificare a
resurselor puse la dispozitie, luand in considerare urmdtoarele criterii:
v experientd in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene

v’ formator
Expertii selectati vor semna urmdtoarele declaratii:

1. Declaratie de Disponibilitate pentru perioada mentionatd
2. Declaratia privind evitarea conflictului de interese in exercitarea activitdtilor

3. Declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor personale

CV-urile in format Europass pot fi transmise prin e-mail la adresa: dmp@uab.ro cu
specificarea ,, Consilier orientare privind cariera” sau pot fi depuse direct la biroul de
Management a Proiectelor situat in strada Str. Bethlen G., Nr 5, Alba Iulia, Jud. Alba, pind in
02.08.2013

Persoand de contact:

Responsabil monitorizare: %{1 Larisa

% .



