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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 "Tranzitia de la scoalé la viata activa’

Titlul proiectului: ,Firma virtuald — Sistem interactiv de invatare pentru cresterea gradului de ocupare si
adaptare a studentilor pe piata munci” '

Beneficiar; Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Contract nr. POSDRU/109/2.1/G/82018

Nr.inreg. 35/04.01.2013

Anunt selectare Expert Consiliere profesionala

In cadrul proiectului ,, Firma virtuald — Sistem interactiv de invdfare pentru cresierea gradului
de ocupare si adaptare a studentilor pe piata muncii” se organizeazd selectia a trei experti pe

termen scurt: Expert Consiliere profesionala

Durata contractului: 4 luni

Perioada de disponibilitate pentru aceastd activitate este incepdnd cu 17.01.2013 pdnd la
data de 30.04.2013.

TERMENI DE REFERINTA

1. Descrierea proiectului:

Obiectivul general al proiectului il reprezintd facilitatea insertiei absolventilor de studii
universitare la nivel de licentd si masterat pe piata muncii, contribuind astfel la cresterea
gradului de ocupare §i la reducerea somajului. Acest obiectiv se va realiza prin crearea unor
firme firme de exercitiu / intreprinderi simulate i prin activitdti de consiliere si orientare

profesionala oferite studentilor.

Acestia vor dobdndi competente si abilitdfi necesare care vor creste sansele gdsirii unui
prim loc de muncd. Prin corelarea educatiei cu piafa muncii §i prin oferirea de oportunitafi
studentilor de a participa pe o piatd a muncii modernd, proiectul contribuie la dezvoltarea
capitalului uman §i la cresterea competitivitdtii. Gradul de inserfie va fi monitorizat prin proiect

in cadrul unor activitdti specifice.
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Domeniul major de interventie 2.1 "Tranzitia de la scoald la viata activa
Titlul proiectului: ,Firma virtuald — Sistem interactiv de invétare pentru cresterea gradului de ocupare si
adaptare a studentilor pe piata muncii”

Beneficiar: Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Contract nr. POSDRU/109/2.1/G/82018

2. Obiectivul recrutdrii expertului:

Expertul va fi responsabil pentru orientarea §i consilierea profesionald pentru studenfii
participant la stagiul de practicd in cadrul proiectului: ,, Firma virtuald — Sistem interactiv de
invdtare pentru cresterea gradului de ocupare §i adaptare a studentilor pe piata muncii’.

Studentii vor fi sprijinifi in tranzitia de la scoald la viata activd si isi vor putea dezvolia
abilitdi noi, esentiale pe piata muncii: increderea in sine, auto-controlul, adaptabilitatea,

flexibilitatea, abilitatea de a comunica §i colabora, gestionarea metodelor de lucru.

3. Etapele activitdtii expertului:

o Intocmirea documentelor necesare consilierii studentilor

o Furnizeazd informatii privind piata muncii  §i evolutia ocupatiilor atdt studenfilor de
locuri de muncd, cdt si angajatorilor.

o Dezvolti §i furnizeazd servicii de orientare, consiliere §i indrumare a studenilor prin
instruire pe baza simuldrii unor practici specifice domeniului economic

o Instruieste studentii in tehnici de dezvoltare a carierei, tehnici de cdutare a unui loc de
muncd, elaborarea portofoliului personal si modalitdti de prezentare la interviu.

e Organizeazd §i conduce activitdjile specifice consilierii de grup..

e Identifici problemele / dificultdtile de angajare cu care se confruntd studentii de locuri
de muncd.

e Monitorizeazd evolutia studentilor pe parcursul procesului de consiliere, analizeazd
impreund cu acestia rezultatele actiunilor intreprinse si identificd modalitdti alternative

pentru atingerea obiectivelor.
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4. Criterii de selectie:
Contractul va fi semnat cu aplicantul, cadru didactic care va prezenta cea mai bund
valorificare a resurselor puse la dispozitie, ludnd in considerare urmdtoarele criterii:
e cadru didactic universitar al Universitdtii ,, I Decembrie 1918” Alba lulia;
 experientd didacticd;

s experintd in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
Expertii selectati vor semna urmdtoarele declaratii:

1. Declaratie de Disponibilitate pentru perioada mentionatd
2. Declaratia privind evitarea conflictului de interese in exercitarea activitdtilor

3. Declaratia de consimtdmdnt privind prelucrarea datelor personale

CV-urile in format Europass pot fi transmise prin e-mail la adresa: dmp@uab.ro cu
specificarea , Expert Consiliere profesionald” sau pot fi depuse direct la biroul de

Management a Proiectelor situat in strada Str. Bethlen G., Nr 5, Alba Iulia, Jud. Alba, pdnd in
14.01.2013 | |

Persoand de contact:

Secretar proiect : Roxana Roman
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